Nyomot hagytunk a vilagban...

A Krajczaros Alapitvany 1993-ban, a rendszervaltozast kovetd légkorben jott létre. A Magyar Honvédség
pénzligyi szolgalatdban dolgozo tisztek, kozalkalmazottak alapitottak illetve lettek a kuratérium tisztségviselGi.
A névvalasztast is ez motivalta valamint az akkori ,szegénység”, a hadsereg globadlis eladdsodottsaga.
Kezdetben a HM tarca érdekszféraiba tartozé tevékenység valdsult meg, a csapattagozatban szolgaldkra
koncentralva. Igy segélyezés, majd katonacsalddok gyerekeinek nyari taboroztatdsa, honvéd udiil6knek
kiilonféle eszkdzok (pl. TV, asztalok, napozdk, stb.) biztositasa, a laktanyakban akkor még ritkasagnak szamité
fénymasold, szamitdgép, mobil telefon, stb. adomdanyozas, katonazenekarok mikddésének elGsegitése volt a
produktum Iényege.
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Késébb - az alapitd okirat biztositotta széles mozgastérben — a hadisirok gondozasa és ehhez kothetd
kulturalis programok, a hataron tili magyarsaggal kapcsolattartas, a torténelmiink vérzivataros eseményeit
felelevenité munka felé tolddott el a hangsuly. Ez képezi mostanra a szervezet 6 profiljat. A szervezet hazai
és féként kilfoldi ismertsége a teljesitménnyel 6sszhangban fokozatosan, de egyre szélesebbé valt.

2010-t61 a Nagy Haboru centenariumat idéz6 programok koziil kiemelhet6:

- a V4 orszagok hadisirgondozo civil formacidival egylttmiikodés megteremtése,

- az lIsonzd, Doberdd térségben, majd a Felvidék Ek-i részén lévé katonatemetSkben végzett
rekonstrukciés munkalatok,

- a Nemzetkdzi Gyertyagyuijtasi Akcid megszervezése és orszaghatdrokon, éveken ativelGen kiteljesedése,

- a mara Kozép-Eurépa léptékben is egyediildlld tematikus festménygylijtemény létrehozasa és
hatdrainkon inneni és tuli kidllitas sorozata,

- apipacs, mint a vér viraga szimbolum Kelet-Eurdpaban meghonositasat célzé torekvések,

- akezdeményezésiinkre az I. vh. centenariuma jegyében ellltetett emlékfak sora,

- emlékhelyek, szobrok létrehozasa,

- szakmai kiadvanyok megjelentetése,

- az emberi emlékezetet fenntartd hazai és kiilféldi rendezvények sorozata.

Az évek soran megszerzett elismertség mellett valtakoztak a sikerélmények és az esetenkénti kudarcok. A
kozosség formalddas soran voltak lemorzsolddasok, de mindig érkeztek Uj 6nkéntesek, valamint Iétrejott
egy ,torzsgarda”, akik szivesen tették, teszik dolgukat a kézhasznd mindgsitésl Krajczaros Alapitvany altal
képviselt értékek fennmaradasa, népszer(sitése érdekében. Mindez évente (kilonféle korosztalynak) 6-8
ezer ingyen munkadra teljesitése keretében valdsul meg.

A fejédésnek mindig vannak korlatjai. A Krajczadros Alapitvany esetében ez jellemz&en a pénziigyi eszkdzok
hidnyara vezethet6 vissza. A mostanra elért szervezeti méret és szinvonal megtartasahoz, a mdkods
projektek fejlesztéséhez mar nem elégséges a csakis onkéntesek részvételére alapozanddé mikodés. A
rengeteg burokratikus kotelezettségnek megfeleléshez sziikséges, hogy az alapitvany jelen legyen a
foglalkoztatdk kérében is. Am ehhez rengeted pénzre volna sziikség, dm ez csak csordogél-csordogal,
mikozben a Krajczaros Alapitvany altal (az allami feladatok kozdl atvallaltan) végzett tevékenységre sziikség
van, de fizet6 képes kereslet nincs iranta. Igy jorészt csak az igen sz(ikods palyazati forrasokra lehet
tdmaszkodni. Ezek azonban részben az elSirt 6nrészek, masrészt a sok évre athuzédd (idékozben
hagyomannya lett) projektek okan egyre kevésbé vannak 6sszhangban a szervezet valds igényeivel. Ez pedig
magaban hordozza a két és fél évtizedes munkaval megszerzett ,vagyon” gyors Utemi felélésének
veszélyét. Ennek intd jele mutatkozott meg 2018-ban, amikor nagysagrendileg veszteségessé valast csakis a
Bankon lévé képzd, alkotd bazis célokat szolgdld ingatlantdl meg kellett valnia az alapitvanynak.

Egyre feszit6bb igényként jelentkezik a szervezet vezetését végz6 garnitira el6regedése, amibe
beleértendbnek tekintendd az alapitdk személye is. A megnyugtatd jovékép érdekében elkeriilhetetlenné
valik a fiatalitas, am e téren szinte megoldhatatlan gatként tornyosodik, hogy a potencidlisan figyelembe
vehetd korben a napi megélhetésé a prioritds, vagyis pénzeszkdzok nélkiil nem korvonalazddik olyan
személy(-ek), aki(-k) fel tudja(-ak) vallalni bérezés nélkil a szervezet mikodtetését...

Végkovetkezetésképp, ez a kulcskérdése Krajczaros Alapitvany stratégiai fennmaraddasanak, a 25 év alatt
teremtett értékek atorokitésének. Ehhez pedig egy jelent6sebb tkeinjekcid (is) szlikséges. (nim)



